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In eigener Sache: Geschäftsführer 

Georg Jung scheidet Ende des Jahres 

aus – Nachfolge gesucht 

Georg Jung, Geschäftsführer der Landwirt-

schaftlichen Kreisverbände Olpe und Sie-

gen-Wittgenstein sowie der beiden Be-

zirksgruppen des Waldbauernverbandes, 

hat das Rentenalter Ende des Jahres er-

reicht und wird sich dann aus der Ge-

schäftsstelle Ferndorf verabschieden. 

Um den Übergang fließend zu gestalten 

sucht der Westfälisch-Lippische Landwirt-

schaftsverband (WLV) ab sofort nach der 

passenden Person für die Nachfolge. Diese 

sollte möglichst ab Oktober eingearbeitet 

werden. Lesen Sie hier die Stellenaus-

schreibung:  

 

Stellenausschreibung Kreisgeschäfts-

führer (m/w/d) für Kreuztal 

Im Zuge der Nachfolgeregelung suchen 

wir zum 1. Oktober 2025 für unsere Kreis-

geschäftsstelle in Kreuztal-Ferndorf einen 

Kreisgeschäftsführer (m/w/d) 

Die in der Geschäftsstelle Kreuztal-

Ferndorf betreuten Landwirtschaftlichen 

Kreisverbände Siegen-Wittgenstein und 

Olpe halten mit ihren zusammen etwa 

1.500 Mitgliedsfamilien spannende Aufga-

ben für Sie bereit.  

Die Region ist eine industriell und gewerb-

lich geprägte Mittelgebirgsregion mit ho-

hem Wald- und sehr hohem Grünlandan-

teil. Der überwiegende Teil der Landwirt-

schaft wird im Nebenerwerb in Rinderhal-

tung extensiv und mit großem Engage-

ment teils mit Regionalvermarktung oder 

Naturschutzleistungen betrieben. Voll- o-

der Haupterwerber finden sich überwie-

gend in der modernen Milchproduktion. 

Nicht wenige Betriebe haben sich im Frei-

zeitbereich (Pferdepensions- und Reitbe-

triebe) oder in der Touristik mit Ferien-

wohnungen und touristischen Angeboten 

etabliert oder betreiben land- und forst-

wirtschaftliche Lohnunternehmungen. 

 

Das Aufgabenfeld der hauptamtlichen Füh-

rung der Kreisverbände umfasst insbeson-

dere: 

• die Unterstützung und Begleitung 

des Ehrenamtes bei der Wahrneh-

mung politischer sowie raumordne-

rischer Themen auf Kreisebene 

(Kreisverwaltung, Kommunen, ge-

gebenenfalls auch Land/Bund), 

• das Führen des hauptamtlichen 

Teams in unserer Geschäftsstelle in 

Kreuztal-Ferndorf, 
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• die Verantwortung für die organisa-

torischen und wirtschaftlichen Ab-

läufe des Kreisverbandes, 

• den Kontakt und die Zusammenar-

beit mit den weiteren landwirt-

schaftlichen und außerlandwirt-

schaftlichen Organisationen in der 

Region (z.B. Betriebshilfsdienst, 

Landwirtschaftskammer, Landfrau-

en, im Haus ansässige Biologische 

Station, Naturschutzverbände, 

etc.), 

• Beratung und Betreuung der Mit-

glieder in landwirtschaftlichen und 

ausgewählten aktuellen agrarrecht-

lichen Fragestellungen, 

• Geschäftsführung der Waldbauern-

bezirksgruppen Olpe und Siegen-

Wittgenstein 

Ihre Qualifikation: 

• Erfolgreicher Abschluss eines Stu-

diums vorzugsweise im Bereich der 

Agrarwissenschaft oder Betriebs-

wirtschaft,  

• Führungsqualitäten sowie Bereit-

schaft und Fähigkeit, im Team zu 

arbeiten und das Team zu führen, 

• Kommunikationsstärke sowie eine 

hohe Eigeninitiative und soziale 

Kompetenz. 

• Offenheit für die Beratungsfelder, 

die sich mit Blick auf unsere beson-

dere Region im landwirtschaftlichen 

Bereich ergeben, insbesondere Un-

terstützung der Mitglieder bei den 

Entwicklungen auf den Höfen, Ver-

tretung land- und forstwirtschaftli-

cher Interessen bei raumordneri-

schen Themen wie Regional- und 

Landschaftsplanung, Gewässerent-

wicklung, Wasserschutzgebietsaus-

weisungen, 

Wir bieten Ihnen als Benefits unter ande-

rem: 

• eine unbefristete Vollzeitstelle in 

verantwortungsvoller Position, 

• langfristige berufliche Perspektive, 

• ein abwechslungsreiches, interes-

santes und spannendes Aufgaben-

spektrum mit Gestaltungsmöglich-

keiten im land- und forstwirtschaft-

lichen Umfeld, 

• Unabhängiges und eigenverant-

wortliches Arbeiten, 

• attraktive Gehaltsmöglichkeiten mit 

vielen Zusatzbausteinen. 

Konnten wir Ihr Interesse wecken?  

Dann freuen wir uns über Ihre aussage-

kräftige Bewerbung im pdf-Format an be-

werbung@wlv.de, an den  

 

Westfälisch-Lippischen Landwirtschafts-

verband (WLV) e.V 

z.Hd. Herrn Hauptgeschäftsführer 

Dr. Thomas Forstreuter 

Schorlemerstraße 15 

48143 Münster 
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