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Arbeitsvertrag

[ (o o Al - LU TR

"im folgenden Arbeitgeber genannt -
und

Herr / Frau
- im folgenden Arbeitnehmer genannt -

schliellen heute folgenden Arbeitsvertrag:

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung vom ..............cccc.oo.... alS o
eingestellt. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die auf Anordnung des Arbeitsgebers oder des
vorzunehmenden Arbeiten nach den erteilten Weisungen gewissenhaft und pinktlich
auszufuhren Die zur Verfligung gestellten Gerate sind sorgféaltig zu behandeln. Auftretende
Schaden oder etwa mogliche Schaden im Aufgabenbereich des Arbeitnehmers sind sofort dem
Arbeitgeber anzuzeigen Unfallverhitungs- und Verkehrsvorschriften sind stets zu beachten

Der dem Arbeitnehmer zugewiesene Aufgabenbereich kann nach den betrieblichen
Erfordernissen geandert werden, d.h. der Arbeitnehmer ist im Bedarfsfall verpflichtet, andere
Arbeiten zu verrichten.

Fur die Entlohnung und die Arbeitsbedingungen gelten die vom Arbeitgeberverband der
Westfalisch-Lippischen Land- und Forstwirtschaft e.V. mit der Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt abgeschlossenen Mantel- und Lohntarife fur Waldarbeiter der privaten
Forstbetriebe in Nordrhein-Westfalen sowie die dazu getroffenen Vereinbarungen, sofern in
diesem. Arbeitsvertrag nicht rechtlich zulassige Sonderregelungen getroffen werden. Kinftige
Anderungen der Tarifvertrage werden automatisch Inhalt dieses Arbeitsvertrages

Die Arbeitszeit richtet sich grundséatzlich nach der Erfordernissen des Betriebes
Mehrarbeitsstunden werden nur anerkannt, wenn sie angeordnet sind oder in
unvorhergesehenen Féllen spatestens am néchsten Arbeitstag genehmigt werden.

Q:\TEXTE\Mustervertrage\waldarbeiter_mustervertrag.doc


http://www.waldbauernverband.de
mailto:info@waldbauernverband.de

Stand: August 2003

Seite 2/4

Der Arbeitsvertrag wird fur die Dauernvon ........... Monaten auf Probe abgeschlossen und endet
zunachst mit Ablauf der Probezeit.

V.

Der im beiderseitigen Einvemehmen Uber die Probezeit hinaus fortgesetzte Arbeitsvertrag kann
von beiden Seiten jederzeit unter Einhaltung der tariflichen Bestimmungen gekindigt werden

Eine eventuell unwirksame fristlose Kiindigung gilt als ordentliche Kiindigung fur den
nachstzulassigen Kundigungszeitpunkt.

Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des Monats in dem der Arbeitnehmer Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt, sofern der Arbeitnehmer diese Abrede innerhalb
von drei Jahren vor dem Ausscheidungstermin bestéatigt hat.

V.

Fur die im Stundenlohn zu leistenden Arbeiten erfolgt die Entlohnung geméaR der nach
8 2 der Lohntarifvereinbarung erfolgten Eingruppierung in Lohngruppen

Dieser Lohn betragt z. Zt. s €
Ferner wird eine auBertarifliche Zulage gezahlt in Hohevon ..., €
= Gesamt-Bruttostundenlohn: s €

Die auRertarifliche Zulage ist keine Leistungszulage und kann auf kinftige Tariferhdhungen
angerechnet werden. Sie wird daridber hinaus unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs
zum Monatsende gewéhrt,

Fur Arbeiten, die, im Akkord ausgefuhrt worden, ist gern, § 4 der Lohntarifvereinbarung eine
Betriebsvereinbarung oder eine individuelle vereinbarung mit dem Arbeitnehmer zu treffen.

Die Zahlung von Weihnachtsgeld ist in der Lohntarifvereinbarung geregelt, Weitere
Zuwendungen irgendwelcher Art sind Leistungen, auf die ein Rechtsanspruch weder dem,
Grunde noch der HOhe nach besteht. Der Arbeitgeber behalt sich ausdricklich vor. diese
Leistungen nach eigenem Ermessen festzulegen.

Die freiwilligen Zuwendungen sind nicht nur eine Belohnung fiir treue Dienste in der
Vergangenheit sondern auch ein Ansporn fir zukunftig zu leistende Dienste.. Scheidet der
Arbeitnehmer binnen drei Monaten nach Gewadhrung von freiwilligen, Zuwendungen - bei
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Weihnachtsgratifikationen vor dem 31.3. des Folgejahres - auf eigenes Verlangen oder
schuldhaftes Verhalten des Arbeitgebers oder wegen eines Grundes aus, der zur fristlosen

Entlassung geftihrt hat oder berechtigt hatte, so kann der Arbeitgeber
die freiwilligen Zuwendungen zurtickverlangen. Das Weihnachtsgeld ist tarifvertraglich bis auf
einen Betrag von 102,25 € (200,-- DM) zurickzuzahlen.

Abrechnung und Auszahlung des Gesamtlohnes erfolgen an dem betriebstblichen Tag fiir die
vorausgegangene Lohnperiode. Bargeldlose Zahlung und monatliche Abrechnung des
Arbeitsentgeltes sind zuléssig.

Lohnabtretungen sind nur mit schriftlicher Zustimmung des Arbeitgebers statthaft.

Bei Pfandung von Lohnteilen hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die ihm hierdurch
entstehenden Kosten, mindestens 2 % der gepfandeten Summe, zu erstatten.

VI.

Eine entgeltliche Nebenbeschéftigung bedarf in jedem Falle der vorherigen schriftlichen
Zustimmung des Arbeitgebers. Ein Verstol3 hiergegen berechtigt zur fristlosen Kiindigung.

VII.

Im Falle der schuldhafter Nichtaufnahme oder der vertragswidrigen Beendigung der Téatigkeit ist
der Arbeitnehmer verpflichtet.

1. bis zur ordnungsgemaRen Beendigung des Vertragsverhaltnisses jegliche Arbeitsleistung flir einen
anderen Arbeitgeber zu unterlassen und

2. dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe des zuletzt verdienten Bruttowochenlohnes zu
zahlen, vorbehaltlich weitergehender Schadenersatzanspriiche.

Ziffer 2. gilt auch bei einem Verstol} gegen Ziffer VI. dieses Vertrages und wenn der Arbeitnehmer
wegen unberechtigten Fernbleibens fristlos entlassen worden ist.

Gerichtsstand fiir beide Vertragsparteien ist das fur den Wohnsitz des Arbeitgebers zustéandige
Arbeitsgericht.

VIII.

Vorschisse und Darlehen sind bei Kindigung dieses Vertrages hinsichtlich des noch offenen
Restbetrages ohne Riicksicht auf die bei der Hingabe getroffenen Vereinbarungen sofort fallig.
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IX.

Der Arbeitnenmer verpflichtet sieh zur Verschwiegenheit tiber alle betrieblichen Vorgéange
innerhalb und auRerhalb des Betriebes, auch nach dem Ausscheiden aua dem Arbeitsverhaltnis.

X.

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sind nur rechtswirksam, wenn sie schriftlich
festgelegt und von beiden Vertragsparteien unterschrieben worden sind.

Die etwaige Ungultigkeit einzelner Vereinbarungen dieses Vertrages berthrt nicht die
Wirksamkeit der tbrigen Vertragsbestimmungen.

Der Arbeitnenmer erhélt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

(Arbeitgeber) (Arbeitnehmer)
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